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SAN JUAN DEL PUERTO
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 75/2023, de fecha 18 de enero de 2023, del Ayuntamiento de
San Juan del Puerto por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas
de Técnico de Gestion y una de Administrativo para este Ayuntamiento, por promocion interna
mediante concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 75/2023, de fecha 18 de enero de 2023,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Técnico de Gestién y una
de Administrativo para este Ayuntamiento, por promocion interna mediante concurso-oposicién, se
abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
TECNICOS DE GESTION A2 Y ADMINISTRATIVO C1

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las plazas que se incluyen en la oferta
publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia
n® 622 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
n.° 102, de fecha 25 de mayo de 2022, asi como su correccién de errores, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia n® 240, de 16 de diciembre de 2022, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, n® 240, de 19 de diciembre de 2022, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo 2

Escala Administrativa
Subescala De Gestion
Clase Funcionario

Denominacion

Técnico de Gestion

N° de vacantes

2

Funciones encomendadas

Segun RPT/Catalogo

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

Y.

Grupo C

Subgrupo 1

Escala Administrativa
Subescala Administrativa
Clase Funcionario
Denominacion Administrativo
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas

Segun RPT/Catalogo

Sistema de seleccion

[Concurso-oposicion]

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Para el grupo A): Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Juan del Puerto, perte-
neciendo a la Escala Administrativa Subescala: Administrativa y Grupo de Clasificacion C1, de
acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para el grupo C1): Ser funcionario de carrera del Ilmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto
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Puerto, perteneciendo a la Escala Administrativa Subescala: Auxiliar y Grupo de Clasificacion
C2, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener una antigledad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el titulo de diplomado universitario o grado equivalente, o superior,
para el acceso al grupo A2 y de Bachillerato, técnico, o superior, para el acceso al grupo C1.
Asimismo, sera titulo habilitante para el acceso al Subgrupo A2 el certificado que acredite los
tres primeros cursos de una Licenciatura o el primer ciclo siempre que contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos, para el caso de estudios cursados antes del Plan Bolonia.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electréonica de este Ayuntamiento [https://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/info.0] [y
en extracto, el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma].

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/info.0], y se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [https://sanjuandel-
puerto.sedelectronica.es/info.0]. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
gue habran de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar
la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Cali ficador

Los 6rganos de seleccion seréan colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
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Cargo Identidad

Presidente Sera designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Suplente Seréa designado en el decreto de aprobacién del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Vocal Seré designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Suplente Sera designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Vocal Sera designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Suplente Seréa designado en el decreto de aprobacién del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Vocal Seréa designado en el decreto de aprobacién del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Suplente Seré designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Secretario Sera designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

Suplente Sera designado en el decreto de aprobacion del listado de aspirantes definitivo
de admitidos y excluidos

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Secretario actuara con voz y voto.
SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases [se desarrollan
dos fases]:

— Oposicion.
— Concurso.
A) FASE DE OPOSICION: (70 puntos)

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el siguiente:

Se iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience alfabéticamente por la letra”
U” segun lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica de 9 de Mayo de 2022 (BOE 114, Viernes 1 de mayo de 2022) de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
y asi sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI 6 en su defecto del pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo de
30 puntos.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO (Hasta 35 PUNTOS): De caracter obligatorio y eliminatorio

- Consistira en contestar TREINTA 'Y CINCO preguntas de respuestas alternativas referidas al te-
mario propuesto en el ANEXO Il de la presente convocatoria.

- Cada pregunta bien contestada tendra una puntuacién de 1 punto.

- Cada cuatro preguntas contestadas de forma incorrecta restara una pregunta contestada correc-
tamente.

- Las preguntas no contestadas no puntuaran.

El ejercicio tendra 5 preguntas reserva.

- Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 35 puntos siendo obligatorio obtener 17 puntos
para superarlo.

- La duracion de este ejercicio sera de 1 hora (60 minutos).
SEGUNDO EJERCICIO (35 PUNTOS): De caréacter obligatorio y eliminatorio

- Quienes hayan aprobado el primer ejercicio, realizardn una prueba practica que consistir4 en re-
solver por escrito un ejercicio practico planteado por el Tribunal y que versaran sobre el temario
propuesto en el ANEXO Il valorandose la capacidad de andlisis, y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los supuestos/casos practicos planteados.

- No se procederd a la lectura del ejercicio, siendo valorado por el tribunal.

- Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 35 puntos siendo obligatorio obtener 17 puntos
para superarlo.

La puntuacion total de la fase de oposicion se calculara sumando las puntuaciones obtenidas
en ambos ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO: (30 puntos)

Quienes hayan resultado aprobados en la fase de oposicién pasaran directamente a la fase
de Concurso, reuniéndose el Tribunal al efecto de valorar los méritos aportados por los aspirantes.
De esta sesidén se publicara anuncio con los resultados de esta fase, ademas del resultado final
del concurso-oposicion.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. Los méritos alegados
por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

No seran objeto de valoracion la prestacion de servicios en puestos reservados a personal
eventual ni a periodos en condicién de becario ni de préacticas formativas.

No sera preciso aportar la documentacion que ya obre en poder del Ayuntamiento de San
Juan del Puerto, siendo suficiente manifestar su alegato en la instancia para ser tenidos en cuenta.
El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria a la 0,20 puntos
plaza convocada en la Administracién Local (entes, organismos o entida-
des dependientes de la anterior) a jornada completa:

Por cada mes completo desarrollando funciones de igual categoria a la 0,10 puntos
plaza convocada en la Administracion Estatal o Autondmica, (entes, orga-
nismos o entidades dependientes de la/s anterior/es) a jornada completa:

Por cada mes completo desarrollando funciones de distintas categoria a la 0,05 puntos
plaza convocada en la Administracion Local, Estatal o Autonémica, (entes,
organismos o entidades dependientes de la/s anterior/es) a jornada com-
pleta:
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- Los servicios prestados se valoraran sumando en dias los periodos acreditados no computandose
las fracciones inferiores al periodo de referencia entendiéndose que un mes consta de 30 dias
naturales.

- Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion del
Secretario de la Administracion correspondiente o del Director del Organismo 6 Gerente de la
Sociedad, en los que se especificara el tiempo de trabajo, la categoria, la jornada y el servicio
en el que se han prestado.

- Los servicios prestados en empresas privadas y por cuenta propia no se valoraran salvo el caso
de empresas de capital publico.

- En todo caso se aportara vida laboral actualizada del/ de la solicitante.

B) FORMACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) CURSOS (MAXIMO 8 PUNTOS)

Por cursos realizados relacionados directamente con la plaza convocada, superiores a
20 horas con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 0,05 puntos
- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 0,10 puntos
- Cursos superiores a 100 horas: 0,25 puntos

Por cursos realizados relacionados con la Administracion Publica, superiores a 20 horas
con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 49 horas por cada curso: 0,03 puntos
- Cursos de 50 a 100 horas por cada curso: 0,08 puntos
- Cursos superiores a 100 horas: 0,15 puntos

B.2) MASTER, POSTGRADO, DOCTORADO ( MAXIMO 2 PUNTOS)
Por estar en posesion de titulo de master, postgrado 6 doctorado:
Se valorara con 2 puntos la aportacion de cualquiera de los titulos mencionados anteriormente.

La titulacion debera estar relacionada con las materias del Anexo Il, no valorandose el titulo
exigido en la convocatoria.

7

- Solamente puntuaran aquellos "master", “postgrado” 6 “doctorado” y “cursos” cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza convocada. En cualquiera caso,
habran de ser convocados por una Administracion Publica, organismos dependientes de la
misma o colegios profesionales. En caso de que sean convocados por entidades distintas a las
mencionadas anteriormente deberan estar homologados por el INAP, IAAP u organismo analogo
de la Comunidad Auténoma corresponsal o hallarse incluidos en el correspondiente acuerdo de
formacion continua en las Administraciones Publicas.

(TN

- Los "master", “postgrado”, “doctorado” y “cursos” recibidos se acreditaran mediante certificado del
organismo que el imparti6 o homologé o, en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde conste
el nimero de horas lectivas. En caso de no justificar la duracién del curso y horas lectivas, este
no sera objeto de valoracion.

- En caso de que los cursos vengan expresadas en créditos, se traducira su valor a la siguiente
expresion: 1 crédito ECTS = 10 horas.

- No se puntuaran los cursos en los que no conste expresamente el nUmero de horas 6 créditos
ECTS ni los que sean inferiores a 20 horas.

El Tribunal calificador podra considerar no valorables el caso de méritos que no tengan rela-
cion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como en caso de apreciar errores aritméticos.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién ob-
tenida en la fase de concurso.
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La puntuacion final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obte-
nidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en la calificacion final,
se atendera para resolverlo a los siguientes criterios por orden de preferencia:

1°) Mayor experiencia en la Administracion Local
2°) Mujer
3°) Mujer entre 35 y 55 afios de edad

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal hara publico en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es/ la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://sanjuandel-
puerto.sedelectronica.es/, precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, que
la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
hébiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23.3 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: “...
los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamen-
te certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal...”.

[Las vacantes convocadas para la promocién interna que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacién de las correspondientes
pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo
en el caso de convocatorias independientes de promocion interna en virtud del articulo 79 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo].

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las con-
diciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personall.

El/La Alcalde/sa deberd nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 20 dias,
a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de funcionario,
éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

[Téngase en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dedicado a los de-
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rechos de los funcionarios de promocién interna, los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y
Escalas por el turno de promocion interna tendran, en todo caso, preferencia para cubrir los pues-
tos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Igualmente, los funcionarios de promocion interna podran conservar, a peticion propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles
correspondiente al Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de
origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la consolidacién
del grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala].

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir
del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En San Juan del Puerto, a 20 de enero de 2023.- La Alcaldesa Presidenta. Fdo.: Rocio
Cardenas Fernandez

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad

D S| D NO Grado:
DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta
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La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento ad-
ministrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razon social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acredi-
tarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comadn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Noti ficacion

L] Notificacién electronica
0 Notificacion postal

Direccién
Caodigo Postal Municipio Hrovincia
Teléfono Movil Eax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,
en relacion con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las
bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de
anuncios] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

HEEl biputacion Provincial de Huelva
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e Tener la titulacion exigida.

¢ Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56
del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

[[LMA.] SR. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JUA DEL PUERTO

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS
AVISO LEGAL

Al suscribir y presentar esta solicitud, se entiende que ha sido informado de que esta
Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion
qgue la acompafa para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas
y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Informacion basica sobre protecciéon de datos
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos,

Asi mismo, presta su consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de
interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de San Juan del Puerto

Finalidad Principal Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayunta-
miento de San Juan del Puerto

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas

y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento. [http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

ANEXO I
MODELO DECLARACION RESPONSABLE DEL INTERESADO

DDA .t con DNI/NIF.................. actuando en su
propio nombre y derecho,

En relacién con la Convocatoria de seleccion de personal para ocupar un puesto como Arqui-
tecto Técnico de Proyectos en condicion de funcionario interino para realizar las tareas descritas
en las bases de la convocatoria,

DECLARA BAJA SU RESPONSABILIDAD:
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¢ No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas, de con-
formidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en,
a de de 2022

ANEXO Il TEMARIOS
ACCESO A ADMINSTRATIVO C1
Bloque | (Materias Comunes)

1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales.
Derechos fundamentales y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones. Los poderes del Estado. Nociones
generales.

3. El Poder Judicial: concepcion general, principios de organizacion. Regulacion constitucional.
Organos jurisdiccionales.

4. El Consejo General del Poder Judicial. 4. Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcio-
namiento y funciones normativas. El Gobierno: concepto, integracion, cese, responsabilidad,
funciones, deberes y regulacion.

5. El Estado de las Autonomias: principios y caracteristicas. Competencias del Estado y de las
Comunidades Autonomas: introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema
de distribucion de competencias. Ideas generales de la Administracion del Estado, Autonomia,
Local, Institucional y Corporativa.

6. Fuentes del Derecho Publico: enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes
escritas: Leyes, Ordenanzas y Reglamentos. La potestad reglamentaria en la esfera local. Clases
de Ordenanzas y Reglamentos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
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7. El Régimen Local espafiol. Concepto de Administraciéon Local, evolucion del Régimen Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la inte-
gran. Regulacion actual.

8. La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia, organizacion pro-
vincial y competencias de los 6rganos.

9. El municipio: evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de nombre de
los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion el término municipal. La
poblacién: concepto. EI empadronamiento: regulacion, concepto.

10. Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comin. Competen-
cias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

11. Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los
Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacion
de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tramitacion de las ordenanzas y acuerdos. Contenido.
Entrada en vigor.

12. Proteccion de datos de caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espariola de
Proteccion de datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Bloque Il (Materias Especi ficas)

13. El acto administrativo: concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios generales del
procedimiento administrativo: concepto y clases. Fases del procedimiento administrativo comun:
principios y normas reguladoras. Dias y Horas habiles. Computo de plazos.

14. Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via administrativa
interposicion, suspension de la ejecucién, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alza-
da, recurso potestativo de reposicién y recurso extraordinario de revision; objeto, interposicion
y plazos.

15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: régimen de
sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

16. Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del pre-
supuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacién y apro-
bacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

17. La Funcion publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funcionario. Clases.
El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Régimen Juridico. Personal eventual.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Derecho de
sindicacion.

18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

19. Los Bienes de las Entidades Locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

20. Los Contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Elementos de los
contratos locales. Clases de contratos locales. La seleccién del contratista. Procedimientos de
adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion.

21. Formas de la accién administrativa: Fomento, Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Proce-
dimiento de concesién de licencias: concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia.
Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

22. El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos
en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones y notificaciones. El
archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacién. El derecho de los ciudadanos
al acceso a archivos y registros.

23. Relacion Administracion-ciudadano. Derechos y obligaciones de la ciudadania en sus relaciones
con las Administraciones publicas. Colaboracion y participacion ciudadana. Técnicas de atencion
al ciudadano.
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24. Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Objeto, &mbito de aplica-
cion y definiciones. Derechos y obligaciones. Comité de Seguridad y Salud. Responsabilidades
y sanciones.

25. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

Bloque 11l (Informética)

26. Procesadores de textos. Prestaciones fundamentales. Especial referencia al programa Word o
su equivalente en software libre (libre office). Introduccién al programa. Formato y edicion de
caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Plantillas. Tablas. Columnas. Formato de pagina.
Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia y autocorreccion.

27. Bases de Datos. Prestaciones fundamentales. Especial referencia al programa. Base de ES-
PUBLICO/GESTIONA. Introduccion al programa. Introduccion y consulta de datos. Tramitacion
electronica de los expedientes.

28. Programas de gestion de recursos humanos. Prestaciones fundamentales. Especial referencia
al programa SIGEP (Sistema Integral de Gestién de Personal) ofrecido por la Excma. Diputacion
de Huelva para sus municipios. Introduccion al programa. Gestion de ndéminas, seguros sociales
y retenciones. Altas y bajas laborales

29. Programas de gestion electrénica de procedimientos administrativos. Prestaciones fundamen-
tales. Especial referencia a la plataforma GESTIONA. Gestién del Registro de entrada y salida.
El sistema de interconexion de registros. Gestion de expedientes electronicos.

Bloque IV (Administracién)

30. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el valor
afnadido. La financiacion de las Comunidades Autbnomas: principios generales. Recursos de las
Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos y al Fondo
de Compensacion Interterritorial.

31. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica
en la autonomia financiera local. La coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

32. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

33. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
lencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencion a personas
con discapacidad y/o dependientes.

34. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del perso-
nal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

36. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

37. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Funcionarios Habilitados.
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38. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: princi-
pios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. Los Convenios Colectivos de
Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacidon. Concurrencia, conte-
nido, vigencia y legitimacion.

39. Modalidades del contrato de trabajo tras la reforma. Modificacion de la relacion laboral, sus-
pension y extincion de la relacién laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad
unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e inca-
pacidad de las partes.

40. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo.

41. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados
de personal. Las asambleas de trabajadores.

42. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de solucién
de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal. La jurisdiccion laboral. Organi-
zacion y competencias. El proceso laboral. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios
comunes. Régimen general y regimenes especiales.

43. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

44. El Ayuntamiento de San Juan del Puerto, organizacion, competencias y funciones. La adminis-
tracion electrénica del Ayuntamiento de San Juan del Puerto.

45. La potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento de San Juan del Puerto, ordenanzas y re-
glamentos. Planeamiento de caracter general.

ACCESO TECNICO DE GESTION A2
Bloque | (Materias Comunes)

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristicas
generales y estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la
Constitucion.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constitucion. Derechos y deberes fun-
damentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado demo-
cratico. Modelo econémico constitucional. La participacion social en la actividad del Estado, su
insercion en los 6rganos de la Administracion.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional.

Tema 5. La Administracion: regulacion constitucional. La Administracion General del Estado: 6rga-
nos superiores y periféricos. La Administracion Institucional. La Administracion Consultiva. La
Administracion Corporativa.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. El Estado Autonémico:
naturaleza juridica y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Autdnomas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacion constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local.
Tipologia de los entes locales. Legislacion vigente. La organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 8. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales.
La Provincia: organizacion, competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes
especiales. Las relaciones entre las instituciones de las entidades locales y los entes locales.

Tema 9. La representacion politica en Espafia. Los partidos politicos. El sistema electoral espariol.
Organizacién del sufragio y procedimiento electoral.

Tema 10. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen
juridico y estructura interna. Representacion sindical y érganos de representacion.
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Tema 11. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes y construccion del estado autoné-
mico. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma.
Proceso de elaboracién. Reforma del Estatuto.

Tema 12. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes.
Principios rectores de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténo-
ma. Relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 13. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacién, organizacion y funciones.

Tema 14. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: ordenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 15. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su ley organica. Composicién, desig-
nacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 16. La Administracion Publica en la Constitucién. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades pu-
blicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 17. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos su-
periores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 16. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdémica y Monetaria.

Tema 17. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa.
La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales.

Tema 18. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y 6rganos administrativos. Clases de drganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de tras-
lacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo: ElI Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos
de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y obligaciones. El intere-
sado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

Tena. 25. La transparencia de la actividad puablica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto,
Portal de Transparencia y control.

Tema 26. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos de caracter
personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto administrativo. Clases
de actos administrativos. La forma y la motivacion.
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Tema 28. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos.
La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabi-
lidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 33. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 34. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 35. La instruccion del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales, alegaciones en el
procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los interesados.

Tema 36. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedi-
miento administrativo comun.

Tema 37. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 38. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 39. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Bloque Il (Materias Especi ficas)

Tema 41. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos
contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacién
y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversidon expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la res-
ponsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de con-
tratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consis-
tencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad,
revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas par-
ticulares y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos ad-
ministrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 54. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras objeto
de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 56. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesién
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion
y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 58. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especiali-
dades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 59. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las
formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 60. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas autorizato-
rias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica. Actividad de
fomento: sus técnicas.

Tema 61. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El
dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Ré-
gimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de
la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesién de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas,
montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.
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Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos
de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la renta y sobre el
valor afiadido. La financiacién de las Comunidades Autbnomas: principios generales. Recursos
de las Comunidades Autbnomas. Especial referencia a los tributos propios, tributos cedidos vy
al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 66. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autonomica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Auto-
némica y Local.

Tema 67. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Pro-
cedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 68. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra
la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a per-
sonas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 69. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion
del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 70. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selecti-
vos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 71. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 72. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de respon-
sabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Funcionarios Habilitados.

Tema 73. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. Los Convenios Colecti-
vos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion. Concurrencia,
contenido, vigencia y legitimacion.

Tema 74. Modalidades del contrato de trabajo tras la reforma. Modificacion de la relacion laboral,
suspension y extincion de la relacién laboral por la voluntad unilateral del empresario, por vo-
luntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e
incapacidad de las partes.

Tema 75. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de sa-
larios. La jornada de trabajo.

Tema 76. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 77. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de
solucién de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal. La jurisdiccion laboral.
Organizaciéon y competencias. El proceso laboral. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y
Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales.

Tema 78. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 79. El Ayuntamiento de San Juan del Puerto, organizacion, competencias y funciones. La
administracion electronica del Ayuntamiento de San Juan del Puerto.

Tema 80. La potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento de San Juan del Puerto, ordenanzas
y reglamentos. Planeamiento de caracter general.» [Texto integro de las bases].
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://sanjuandelpuerto.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En San Juan del Puerto, a 20 de enero de 2023.- LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.: M.2
del Rocio Céardenas Fernandez

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
DELEGACION TERRITORIAL EN HUELVA

ACUERDO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
ECONOMIA AZUL EN HUELVA, POR EL QUE SE APERTURA PERIODO DE INFORMACION
PUBLICA SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA
AUTORIZACION QUE SE CITA, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALMONTE, AYAMONTE,
HUELVA, ISLA CRISTINA, LEPE, MOGUER, PUNTA UMBRIA Y PALOS DE LA FRONTERA
(HUELVA)

De conformidad con lo previsto el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
y en virtud de las competencias atribuidas a esta Delegacion Territorial en materia de Costas,

ACUERDO

PRIMERO. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento admi-
nistrativo relativo al expediente de autorizacion de circulacion con vehiculo a motor para circular
por las playas de Almonte, Ayamonte, Huelva, Isla Cristina, Lepe, Moguer, Punta Umbria y Palos
de la Frontera, con vehiculo a motor matricula 7549-BZD, promovido por D. Daniel Villar Lopez.

SEGUNDO. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, a fin de que durante el
plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, se pueda consultar
el correspondiente proyecto y formular las alegaciones que se consideren oportunas.

TERCERO. Durante el periodo de informacién publica la documentacién estara disponible para su
consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Secciéon de Transparencia en el
apartado de Publicidad Activa, accesible a través de la siguiente direccion electrénica, la cual
permite el acceso a los documentos sometidos al mencionado procedimiento administrativo por
esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/
participacion/todos-documentos.html
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